
APPEL À CANDIDATURES – CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DU COFRD

Le Conseil des organismes francophones de la région de Durham (COFRD) œuvre au cœur d’un 
milieu francophone minoritaire marqué par des réalités complexes et en constante 
transformation. Afin de renforcer sa gouvernance et de poursuivre sa mission avec efficacité, le 
COFRD souhaite enrichir son conseil d’administration par des membres diversifiés, compétents 
et engagés.

Mission

Le COFRD soutient l’épanouissement et la vitalité de la francophonie dans la région de Durham, 
en offrant des services et des initiatives adaptés aux besoins de sa communauté.

Vision

Rassembleur et leader reconnu de la francophonie locale, le COFRD se veut un carrefour 
d’innovation et de collaboration, au service d’une communauté inclusive, dynamique et fière de 
son identité.

Valeurs

Les décisions et les actions du COFRD s’appuient sur des principes fondamentaux :

Collaboration | Excellence | Bienveillance | Intégrité 

Profils recherchés

Pour consolider son conseil d’administration, le COFRD met l’accent sur les compétences et 
qualités suivantes :

1. Gouvernance : compréhension claire des rôles et responsabilités d’un CA 
(règlements, politiques, reddition de comptes).

- Des connaissances de base en comptabilité ou en finance, notamment pour comprendre 
les états financiers et les budgets 

- Une expérience au sein d’un organisme à but non lucratif (OBNL)

- Une bonne compréhension des mécanismes de financement des OBNL et des exigences 
des bailleurs de fonds, notamment en matière de suivi budgétaire et de reddition de 
comptes.



2. Ancrage communautaire : connaissance et capacité de représenter fidèlement les 
besoins de la francophonie dans la région de Durham.

3. Connaissance des enjeux francophones : compréhension des réalités linguistiques 
en contexte minoritaire, ainsi que des questions liées à l’immigration, à l’éducation, à 
la culture et à la vitalité communautaire.

4. Esprit collaboratif : aptitude à travailler en équipe, dans le respect, l’inclusion et 
la solidarité.

Atouts supplémentaires :

o Expérience dans le secteur des arts et de la culture.

o Expertise en technologies de l’information (TI)

Pourquoi siéger au CA du COFRD ?
 Contribuer directement à l’essor de la francophonie dans la région de Durham.

 Participer à des décisions stratégiques ayant un impact concret sur la communauté.

 Intégrer un organisme innovant et rassembleur en pleine croissance.

 Valoriser vos compétences et enrichir votre réseau tout en servant le bien commun.

Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur CV accompagné d’une lettre de 
motivation à l’adresse suivante : secretariat@cofrd.org au plus tard le 4 novembre 2026.

Pour toute demande d’information, veuillez écrire à : Communication@cofrd.org 

Ensemble, construisons un COFRD solide, inclusif et représentatif de toute la 
communauté francophone de Durham !
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